CHANCENGLEICHHEIT BEI DER
MITWIRKUNG AM DRY JANUARY FUR
PERSONEN MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND

Ein Projekt von
Studierenden

der Berner
Fachhochschule




O orvumNumRY”

Sludierandenpmiekl
Projet studiant
student project

CHANCENGLEICHHEIT FUR MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Einleitung

Diese Broschire wurde im Auftrag des Blauen Kreuzes von Studierenden der Berner Fachhochschule (BFH) im
Rahmen des MIX3 (Module Interprofessionalitdt Xundheit) erarbeitet. Das Team setzte sich aus Studierenden
der Studiengénge Pflege, Physiotherapie, Hebamme und Ern&hrung und Di&tetik zusammen.

Das Ziel dieses Projekts war es eine Hilfestellung fur Fachpersonen und Kooperationspartner des Blauen
Kreuzes zu erarbeiten, um die Chancengleichheit innerhalb der Alkoholprdventionskampagne Dry January zu
fordern. Fur diese Broschire wurde die Zielgruppe der Migrant*innen festgelegt.

Fur das Erstellen der Broschire wurde ein Interview mit einer Fachperson von Migesplus durchgefihrt.
Aufbauend auf diesem Interview wurde eine ergéinzende Literaturrecherche durchgeftihrt. Anschliessend
wurden diese Informationen in konkrete Handlungsempfehlungen Ubersetzt.

Ausgangslage

Etwa 40% der Wohnbevdlkerung der Schweiz haben einen Migrationshintergrund. Die meisten Personen
kommen aus europdischen Landern. Die am stdrksten vertretenen Staatsangehdrigkeiten sind Italien,
Deutschland und Portugal.

Sowohl in Italien wie auch in Portugal wird Alkohol zum Essen dazu konsumiert. Beide Kulturen legen grossen
Wert auf Genuss und soziales Beisammensein. Haufig werden die Mahlzeiten mit dem passenden Wein
begleitet. Dabei werden hdufig kleine Mengen getrunken. In Deutschland wird Alkohol jedoch hdufig auch
ausserhalb der Mahlzeiten getrunken. Dabei vor allem bei Festen und an Feiertagen oder im Ausgang in Bars
oder Clubs. Dort werden hdufig auch grossere Mengen an Alkohol konsumiert.

An diesen drei Landern kann dargestellt werden, dass durch die unterschiedliche Alkoholkultur verschiedene
Bedurfnisse entstehen.

Diese drei Ldnder machen jedoch nur ca. 1/4 der gesamten Migrationsbevélkerung aus. Die
Bevolkerungsgruppe Migrant*innen setzt sich aus vielen weiteren Kulturen zusammen und ist sehr heterogen.
Bei der Gestaltung von Projekten ist es wichtig, auf die verschiedenen Kulturen und Bedurfnisse einzugehen.

Aligemeine Bediirfnisse und Hiirden:

Migrant*innen haben oft schlechte Deutschkenntnisse. Deshalb ist es wichtig, dass Informations- und
Beratungsunterlagen in mdglichst vielen Sprachen zur Verfligung stehen. Zudem ist es wichtig, dass auch
Beratungen oder Informationsveranstaltungen in verschiedenen Sprachen angeboten werden.

Far Migrant*innen hat die Familie hdufig einen grossen Stellenwert. Probleme werden h&ufig auch nur in der
Familie besprochen. Es soll méglich nichts nach aussen treten, da gerade Sucht mit sehr viel Scham behaftet
ist. Aus diesem Grund suchen sich Migrant*innen hdufig auch keine Hilfe bei externen Personen. Deshalb ist
die Ent-Tabuisierung des Themas Sucht in dieser Gruppe besonders wichtig.

Aufgrund der familienorientierten Lebensweise von vielen Migrant*innen, kann es schwierig sein, Kontakte
ausserhalb der Familie zu pflegen. Somit kann es sein, dass diese Kontakte und Freundschaften eher
oberflachlich und locker sind. Dies kann gerade im Alter nach der Pensionierung zu Isolation flihren. Daher ist
es wichtig, dass Migrant*innen gut integriert werden und ein stabiles soziales Netz haben.

Anlaufstellen um Migrant*innen zu erreichen

Um den Dry January bei Migrant*innen bekannt zu machen, ist es wichtig zu wissen, wo diese Gruppe erreicht
werden kann. Es ist wichtig zu wissen Uber welche Personen Migrant*innen erreicht werden kénnen. Dazu
gehdren Fachpersonen, Vereine, Gruppierungen, Migrant*innenvereine oder Multiplikator*innen.

Fachpersonen:

Far Migrant*innen kénnen Fachpersonen, die sie schatzen, ideale Wege sein, um auf den Dry January
aufmerksam zu machen. Dazu gehdren Arzt*innen, Apotheker*innen und Angestellte von Apotheken.
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Arzt*innen: Besonders Hausdrzt*innen wird ein besonderes Vertrauen geschenkt, vor allem wenn diese die
gleiche Sprache sprechen oder auch einen Migrationshintergrund haben.

Mogliches Vorgehen Hausérzt*innen:

1. Nehmen Sie Kontakt mit den Hausdrzt*innen in ihrer Umgebung auf

2. Klaren Sie sie Uber die Kampagne Dry January auf

3. Bieten Sie Ihnen Unterlagen zum Dry January an (vorzugsweise in diversen Sprachen)

4. Bitten Sie sie um die Abgabe von Flyern zu Dry January und/oder Mund zu Mund Propaganda

Apotheken: Fiir Frauen und jliingere Personen ein Ort bei dem sie ungezwungenen Kontakt schétzen.
Mégliches Vorgehen Apotheken:

1. Nehmen Sie Kontakt mit den Apotheken in ihrer Umgebung auf

2. Klaren Sie sie Uber die Kampagne Dry January auf

3. Bieten Sie Ihnen Unterlagen zum Dry January an (vorzugsweise in diversen Sprachen)

4. Bitten Sie sie um die Abgabe von Flyern zu Dry January und/oder Mund zu Mund Propaganda

Vereine / Gruppierungen / Migrant*innenvereine:

Migrant*innenvereine eignen sich als Partner, um die Kampagne Dry January zu bewerben, denn sie besitzen
Kontakte zu schwer erreichbaren Bevélkerungsgruppen. Sie bieten Sprachkurse, Rechts- oder Sozialberatung
an, Sensibilisierung von Eltern fur Bildungsfragen und Sensibilisierung im Bereich der Gesundheitsférderung.

Vereine, die von Migrant*innen besucht werden:

e  Treffpunkte

e Sportvereine

e Elternvereine

e Religiose Vereine

e  Gewerkschaften

o  Kulturelle Vereine

e Kunstlerische Vereine
e  Quartiervereine

e Frauenvereine

Zu beachten ist, dass die Teilnahme bei solchen Vereinen sich je nach Ethnie unterscheidet. Deshalb soll zuerst
Uberlegt werden, welche Ethnie man ansprechen méchte. Dann sollte man sich Uber diese Ethnie informieren.
Anhand dieser Informationen kann man gezielte Migrant*innenvereine ausfindig machen.

Magliches Vorgehen Migrant*innenvereine:

1. Uberlegen Sie sich, welche Migrationsgruppen Sie ansprechen wollen
2. Informieren sie sich welche Migrant*innenvereine es in lhrem Kanton gibt (einfache
Internetrecherche nétig)

3. Suchen sie nach Vereinen, die ihrer Zielgruppe angehéren

4. Nehmen Sie Kontakt auf mit dem Verein ihrer Wahl

5. Informieren Sie diesen Verein (bevorzugt auf der Landessprache sofern maglich) Giber die Kompagne
Dry January

6. Bieten Sie Informationsmaterial zum Dry January an

7.  Wenn Kapazitat vorhanden ist, kann auch ein persénlicher Besuch vor Ort gréssere Wirkung erzielen

Beispiel des Vorgehens Migrant*innenvereine:

8. Ich mochte die Migrationsgruppe aus Albanien im Kanton Zirich ansprechen
9. Ichinformiere mich auf der Website https://www.migrantenvereine.ch/vereine
10. Ich entscheide mich fur den Verein Albanischer Kulturverein Dardania

1. Durch die hinterlegten Kontaktdaten nehme ich Kontakt auf

Schritt 5 - 7 siehe oben.
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Kandle, um Migrant*innen zu erreichen

Migrant*innen informieren sich im allgemeinen wie Schweizerinnen und Schweizer. Das heisst sie nutzen auch
Schweizer Zeitungen, Fernsehen, Social Media und Radiokandle. Zusétzlich gibt es Medienkandle aus ihrer
eigenen Community [nachfolgend: Migrant*innenmedien]. Diese Migrant*innenmedien werden in der Schweiz
fur in der Schweiz lebende Migrant*innen produziert. Wdhrend der Covid-19 Pandemie wurden diese Kandle
durch das BAG unterstltzt und es wurden dartiber Gesundheitsinformationen des BAG verteilt.

Beispiele von Migrant*innenmedien:
p 9

- Alb’swiss TV: Nachriten und aktuelle Berichte; behandelt Themen, welche fir jingere Menschen
interessant sind

- Ukraine to Swiss: Onlineportal, welches wichtige Informationen fuir Ukrainerinnen und Ukrainer
sammelt

- Radio Thamil: Tamilischer Radiosender, auf Tamilisch.

- Kanal K: Radiosender in 20 Sprachen, welcher Themen wie Integration, Politik oder Nachhaltigkeit
behandelt

Vor allem jingere Migrant*innen nutzen soziale Medien, wie Instagram oder TikTok. Diese kdnnen ebenfalls
genutzt werden, um die Zielgruppe zu erreichen. Unter MiguesPlus findet sich eine Ubersicht der
Migrant*innenmedien: https://www.migesplus.ch/themen/migesmedia-medien-der-migrationsbevoelkerung

Multiplikator*innen:

Zu den Multiplikator*innen gehéren Personen mit einem Migrationshintergrund, die tber fachliche
Kompetenzen verflgen. Sie verfligen Gber Zugang zu lokalen schweizerischen institutionellen Netzwerken und
auch zu schwierig erreichbaren Personen wie Migrant*innen. Multiplikator*innen nehmen verschiedene Rollen
ein, wie Mediator*innen, interkulturelle Vermittlertinnen oder als Ubersetzer*innen. Somit kénnen sie eine
Schlisselfunktion im Dry January einnehmen, um die Kampagne in «ihrer» Migrationsgruppe zu verbreiten.
Zudem vertrauen sich Migrant*innen eher Personen an, die selbst einen Migrationshintergrund haben.

Identifikation von Multiplikator*innen:

e Sozialarbeiter*innen mit Migrationshintergrund

e Interkulturelle Ubersetzer*innen

e Lehrer*innen

e  Sprachkursleiter*innen

e  Kulturvereinsleiter*innen

e  Gesundheitsfachpersonen mit Migrationshintergrund

e Journdlist*innen, die mit migrant*innenspezifischen Medien arbeiten
e Influencer*innen mit Migrationshintergrund

Einbindung von Multiplikator*innen:

e  Workshops, um Uber den Dry January zu informieren

e Direktin die Kaompagne Dry January integrieren zum Beispiel als freiwillige Helfer*innen oder als
Festangestellte

e Als Botschafter*innen fiir den Dry January nutzen

Ergdnzende Méglichkeiten:

Nebst den genannten Wegen uber die Migrant*innen erreicht werden kénnen, kann es auch sinnvoll sein
Printwerbung der Kaompagne Dry January dort anzubringen, wo sich Migrant*innen aufhalten kdnnten. Dies
soll in angepasster Sprache erfolgen.

Magliche Orte:

e Internationale Supermdrkte
e Restaurants / Bars

e Imbissstande

e Sprachschulen

e Gemeindezentren
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e Religidse Einrichtungen
e  Bildungseinrichtungen
e  Kulturelle Veranstaltungen
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Weiterfiihrende Informationen und Quellen:

Arnold et al. (2012). Grundlagen fir die Suchtprévention im Alter unter der Mifrationsbevélkerung - Eine
Bedarfserhebung fur den Kanton Zirich. Von
https://www.addictionsuisse.ch/fileadmin/user_upload/DocUpload/Abhaegigkeiten/2011/iss_3/PDF
s_articles_2011/ABH__vol17_iss3_art10.pdf abgerufen

Bundesamt fir Statistik. (2022). Von
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/nach-
migrationsstatuts.html#:~:text=Im%20]ahr%202022%20hatten%202,Personen)%20besass%20die%20Sch
weizer%20Staatsangeh%C3%B6rigkeit. abgerufen

Rusch, M. (2003). Migration und Suchtfragen - Eine Bedarfs- und Bedurfnisabkl&rung bei der
Migrationsbevdlkerung zu den Angeboten der Suchtberatung und Suchtprdavention Zug

Moret, ., & Dahinden, J. (2009). Wege zu einer besseren Kommunikation - Kooperation mit Netzwerken von
Zugewanderten. (S. Eidgenossenschaft, Hrsg.)
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