DRYJANUARY"

ALKOHOL UND ARBEIT: WAS BEDEUTET EIN ALKOHOLFREIER MONAT FUR DICH UND DEIN TEAM?

Der Dry January® ist die schweizweit grésste Alkoholpréventions-Kampagne:
mittlerweile macht jede achte Person mit und Uber die Halfte der schweizer
Bevolkerung kennt die Kampagne. Dabei motiviert der Dry January® niemals
ermahnend oder kontrollierend zur Teilnahme, sondern spielerisch und mit
positiven Botschaften: gemeinsam in eurem Team kénnt ihr Uber Gewohnheiten
reflektieren, gemeinsame neue Ziele erreichen, ausprobieren, wie euch alkoholfreie
Teamanlasse gefallen und vieles mehr. Mehr zur Kommunikation kénnt ihr in
unseren Schlisselbotschaften hier nachlesen. Alkohol und Arbeit ist jedoch immer
auch ein sensibles Thema, welches ein bewusstes und informiertes EinfUhren, sowie
eine empathische Begleitung der Workplace-Challenge seitens euch, der
Koordinator:innen, erfordert. Hierflr im nachfolgenden ein paar Inputs und Tipps.

Warum einen Dry January® mit dem Betrieb machen?

¢ Individuelle physische und psychische Gesundheit starken: besserer Schlaf,
mehr Energie, h6here Konzentration.

e Teamgeist férdern: gemeinsame Challenge verbindet und motiviert.

e Beruflichen Stress gemeinsam erkennen und diesem nachhaltig
entgegenwirken: nicht mit Alkohol bewdltigen, sondern gemeinsam andere
Mechanismen entwickeln.

e Vorbild sein: |hr Ubernehmt als Betriebe Verantwortung flr eure
Mitarbeitenden.

Gut zu wissen

e Kommuniziert vorab an die Mitarbeitenden: Der Dry January® ist nicht
geeignet fir Menschen mit einer Alkoholabhdngigkeit.

e Wer wdhrend der Alkoholpause Schwierigkeiten bemerkt, findet
Unterstlitzung auf www.safezone.ch oder beim Blauen Kreuz.

e Nachhaltig wirken: Fachorganisationen helfen beim Aufbau einer
gesundheitsférdernden Unternehmenskultur z.B. mit einem betrieblichen
Alkoholprdventionsprogramm

Alkohol und Arbeit - Ein sensibles Thema

Wohlfihlen und Spass an der gemeinsamen Challenge stehen fur alle im
Vordergrund! Mitarbeitende sollen sich nie bedrédngt oder verddchtigt fihlen. Um
einen sicheren Raum zu schaffen, kénntet ihr beispielsweise direkt bei der
Vorstellung der Challenge Folgendes erkléren:


https://www.dryjanuary.ch/de/fuer-partnerinnen/informationen-und-materialien
https://www.safezone.ch/de/
https://www.alcoolautravail.ch/de/inhalt-203/

e Die Teilnahme ist individuell und freiwillig

¢ Mitarbeitende bleiben anonym: die Daten der Teilnehmenden kénnen von
niemandem aus dem Betrieb auf die Person zuriickgefuhrt werden

e Eintragungen in den «Try Dry»-Kalender basieren auf einem
Vertrauensverhdltnis und kénnen nicht Uberpruft werden (Kontrolle ist nie
das Ziel dieser Challenge &)

¢ Die Challenge kann ohne Angabe eines Grundes abgelehnt/abgebrochen
werden

Dartber hinaus kann es zu Situationen kommen, in welchen das Thema
Alkoholkonsum/Sucht im Rahmend der Challenge aufkommt. lhr mochtet
vorbereitet sein, falls sich Mitarbeitende vertrauensvoll an euch wenden? Hier findet
ihr wertvolle und praktisch anwendbare Tipps flir erste Gesprdche:

e Fir euch als Vorgesetzte

e Fir Mitarbeitende untereinander

Der Januar ist vorbei - Wie geht es weiter?

e |hr méchtet Uber den Dry January® hinaus ein Préventionskonzept fir euren
Betrieb aufbauen und/oder nachhaltige BGM-Massnahmen etablieren? Hier
findet hier spannende Angebote: https://www.alcoolautravail.ch/de/fuenf-

gute-gruende-202/ und kantonale Fachorganisationen:

https://www.alcoolautravail.ch/de/fachliche-unterstuetzung-ihrem-
kanton-369/
e Die Challenge hat eurem Team gutgetan? Meldet euch ab August wieder an!

Wir freuen uns auf euch im né&chsten Jahr!
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